
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  المحاسبية و المالية الإجراءات دليل



 
 

 والمحاسبية: المالية الإجراءات دليل(١) مادة
وتوحي لضبط الإجراءات ىذه وتضبط وتُوضح تثُبت النماذجالتي ويقتًح بو التقيد يتًتب التي والمحاسبية الدالية للإجراءات دليلً  الدالية الإدارة مدير يضع

الإ لرموعة اعتماد ويتم العمل إلصازوتسجيل في لشكن قدر أكبر إلى الآلي الحاسب أنظمة استخداـيراعى أف على ،بالجمعية والمحاسبية لداليةا العمليات د
 العاـ. الأمين من بقرار والمحاسبية الدالية جراءات

 اللئحة. ىذه في عليها الدنصوص الدالية والإجراءات والقواعد للسياسات تفصيلً  تتضمن والمحاسبية الدالية تالإجراءا إف
 .المالية بالمعلومات والإدلاء المالية الأعباء

 المالية: الأعباء إثبات(٢) مادة
 الشفهية. الأوامر تعُتمد ولا كتابػي أمػر فيػو يرفػع أف ينبغػي مالػي عػبء عليػو يتًتػب مالػي أمػر أي إف

 المالية: بالمعلومات الإدلاء (٣) مادة
 بذلك. يفوضو من أو التنفيػذي العػاـ الدديػر من خطي تعميد دوف للجمعية الدالية النواحي يخص فيما للغير بيانات أو معلومات بأي الإدلاء يجوز لا

من أو العامالتنفيػػذي الدديػػر من خطية بدوافقة إلا الجمعية خارج إلى عنها صور أو الدالية والقوائم والدوازين والتقارير الدالية الدستندات إخراج باتاً منعًا يمنع
 بذلك. يفوضو 

 الأصول: إدارة
 (٤) مادة

 يلي: ما الأصوؿ تشمل
فيتحقيق تساعد والتي العمل لحاجة اللزمة والأثاث النقل ووسائل والدعدات والدرافق والدباني الأراضي وبسلك واقتناء شراء عن عبارة وىي الثابتة: الأصوؿ

 اقتنائها. أغراض 
 العمل. لحاجة اللزمة النقدية الأخرى الدتداولة الأصوؿ عن عبارة وىي الدتداولة: صوؿالأ

 الأصول: إدارة سياسات (٥) مادة
 الحيازة. تاريخ في التاريخية بتكلفتها السجلت في تقييدىا ويتم الدعتمدة للإجراءات طبقًا الثابتة الأصوؿ حيازة يتم

 لذا. الدتًاكم الإىلؾ تسوية وبعد حيازتها تاريخ تعقب التي بالفتًات الخاصة الدالية القوائم في الدقيدة ثابتةال الأصوؿ عن والإفصاح التقييم يجب
 الدباشر. الإىلؾ طريقة باستخداـ للأصل الإنتاجي العمر على للإىلؾ القابلة الأصوؿ تكلفة توزيع يجب
الت فيحالة بينما الأصػل حيػازة تاريػخ مػن اعتبػاراً شػهر لػكل كامػل أساس على الإىلؾ برميل يتم وكما شػهري، أسػاس علػى الاسػتهلؾ حسػاب يتػم

 الدالية. الإدارة مدير قبل من الأمور ىذه متابعة ويتم الأصل من فيو التخلص تم الذي الشهر على الإىلؾ يُُمل لا الأصل من خلص
 حيازية. وتاريخ الأصل قلتوثي الثابتة الأصوؿ من أصل كل على مرقمة بطاقات وضع



 
 

حسبالسج الثابتة الأصوؿ قوائم مع الحصر نتائج مقارنة ويجب حالة، وفي الثابتة للأصوؿ بالنسبة العينات أساس على دوري ميداني حصر إجراء يجب
وس برميللدكاسب، يجب كما العاـ ستاذالأ دفتً في الدعتمدة للإجراءات وفقًا الثابتة الأصوؿ التخلػػص الدناسبة التسويات إجراء يجب الدطابقة عدـ ؿ

تخلص الثابتة الأصوؿ من الخسائر( )أو ذلك على بناءً برديثو ويجب الثابتة الأصوؿ جل
ُ
 والخسائر. الأرباح حساب على منها الد

 شهر. كل نهاية العاـ الأستاذ دفتً رصيد مع الثابتة الأصوؿ سجل تسوية
 منها: التخلص أو تغييرها أو الثابتة الأصول حيازة إجراءات (٦) مادة
 - ـ ) نموذج ذلك عن الدسؤولة الإدارة قبل من الدوقع منها التخلص أو تغييرىا أو ثابتة أصوؿ شراء تعميد نموذج تعبئة الدعنية الإدارات على

 أصل. شراء اعتماد على للحصوؿ النموذج ىذا استخداـ يتم (كما6،5 ،4
 الدطلوب. الأصل بشراء للقياـ الدشتًيات لدسؤوؿ وتقديمو الشراء تعميد نموذج استكماؿ

 الدعنية. الإدارات من عليها الحصوؿ يتم كاتالوجات أو أسعار عروض بأي مصحوباً النموذج تقدنً
مصحوباًبالدرفقات موذجالن تقدنً ويجب بالدوازنة الخاصة الدعلومات استكماؿ يجب كمػػا الدعتمدة بالدوازنة مقارنةً  الدطلوب التعميد بدراجعة المحاسب يقوـ

 الدعتمدة. الصلحيات لائحة حسب وذلك الشراء أمر صلحية لصاحب وتقديمو بدراجعتو يقوـ الذي الدالية الإدارة مدير إلى 
ا منصاحب الاعتماد على الحصوؿ بعد للعتماد. تقديمو قبل الصلحية صاحب من الدوافقة على الحصوؿ يجب الدوازنة في مدرجًا غير الأصل كاف إذا

م الدشتًيات للمسؤولعن وتقديمو الشراء طلب بتجهيز الدعنية الإدارة تقوـ الأمر بهذا الدعنيّة للإدارة ثابتة أصوؿ لحيازة التعميد نموذج إرساؿ يتم لصلحية
لإ وفقًا شيك الداليةبإصدار الإدارة تقوـ دالتعمي حاؿ في منو والتأكد ومطابقتو الأصل بشراء الدعنية الإدارة تقوـ الأصل. بشراء الخاص بالتعميد صحوباً
المحاس فيقوـ الدفػع ونموذجطلب الدالية للإدارة الأصلية والفاتورة الدعتمد النموذج بإرساؿ الدشتًيات عن الدسؤوؿ يقوـ الأصل شراء وبعد الدفع جراءات

 وتقييدىا. لإدخالذا صليةالأ الدورد الأصل قيمة دفع بعد ، وفاتورة الثابت الأصل حيازة نموذج باستلـ ب
 الأصول: سجل متابعة (٧) مادة
ا بسحيازتها. التي الأصوؿ فيها بدا بالكامل للأصوؿ الشهر نهاية في الإىلؾ حساب ليتم الثابتة الأصوؿ سجل في إضافتها تم التي الأصوؿ جميع إدراج

 ابتة.الث الأصوؿ سجل من الشهر خلؿ منها التخلص تم التي الأصوؿ جميع ستبعاد
 

 المستودع إدارة
 المستودع: (٨) مادة

 للجمعية. التنظيمي الذيكل في الإدارية الشؤوف قسم برت الدستودع يندرج
 المخزون: مع التعامل (٩) مادة
 الآتي: النحو على الدخزوف مع التعامل يتم
 أقل. أيهما السوؽ سعر أو التكلفة بسعر الدخزوف تقييد يتم
 الاستلـ. إيصػاؿ واسػتخراج الدسػتودع فػي فعليًا الدػواد اسػتلـ عنػد الدخػزوف تقييػد يػتم



 
 

 منتظم. أساس على التالفة للمواد لسصص تكوين يتم
 المخزون: مشتريات تقييد (١١) مادة

 الآتية: الإجراءات اتباع يجب الدخزوف مشتًيات لتقييد
 والاستلـ. الفحص لزضر استخداـ طريق عن الدخزوف الدستودع أمين يستلم
 الدخزوف. ورقابة إدارة نظاـ في الدواد إدراج ثم ومن طلبو تم ما مع ومطابقتو الدخزوف من التأكد
 الاستلـ. ولزضر والفاتورة الدورد تسليم وإيصاؿ الشراء أمر من صورة الدالية للإدارة الدستودع أمين يرسل
 الحاسوب. من الدستخرجة البضائع استلـ إيصاؿ ونسخ لدستنداتا جميع ومطابقة بدراجعة المحاسب يقوـ

 جديدة: /أصناف مواد إضافة (١١) مادة
 معو. التعامل عملية لتسهيل وذلك الدستودع داخل وجوده ومكاف وعدده الصنف فئة برديد
 تها.متابع لتسهيل وذلك الدخزوف أصناؼ طبيعة الاعتبار بعين يأخذ للمخزوف خاص ترميز نظاـ برديد
 المخزون: سلامة (١٢) مادة
) الجويةمثل العوامل من وحفظها الأصناؼ بعض لتخزين خاصة وسائل وتوفيػػر تلفها عدـ لضماف آمن مكاف في بززف أف يجب الدخزوف أصناؼ جميع

 .( البرد - الرطوبة - العالية الحرارة 
 بذلك. الدفوض الدوظف على الدستودع إلى الدخوؿ يقتصر أف يجب
 المواد: صرف : (١٣) مادة

 الآتي: يشمل الدختلفة للإدارات الدواد صرؼ
 الدػواد. مستلم قبل من النموذج على التوقيع من بد ولا الإدارية، الشؤوف إدارة مدير من واعتماده الدعنية الإدارة قبل من مػواد، صػرؼ نمػوذج تعبئػة
 عي.الد الدخزوف حساب على وقيدىا صرفها التي الدواد تسجيل يجب

 
 التقديرية الموازنات

 التقديرية: الموازنة إعداد أسس (١٤) مادة
الخططالفرع ىذه ومن الفرعية ، الوظائف فيها وتدرج البشرية القوى خطة الخطط على وتشمل الأجل طويلة الخطة من مشتقة سنوية خطة الجمعية تعُد
طويل فيالخطة المحددة الأىداؼ من إلا ىي وما العاـ خلؿ إلصازىا يتقرر التي بالأىداؼ النهوض من الجمعية إدارات لتمكين استحداثها يتًتب التي ية
 التحاقهمبالعمل. وتاريخ والسنوية الشهرية وتكلفتهم الدهي ومستواىم الجدد والدستخدمين الدوظفين عدد الخطة ىذه تشمل أف على الأجل. ة

 التقديرية. الدوازنة لإعداد أساسًا السنوية الخطة تعتبر
 

 التقديرية: الموازنة أهداف (١٥) مادة



 
 

لد الاستخداماتوالدوارد جميع تتضمن التي وىي السنوية الخطة في الددرجة الأىداؼ لتحقيق للجمعية السنوي الدالي البرنامج عن ةعبار  ىي التقديرية الدوازنة
 يلي: ما لتحقيق إعدادىا وراء من ويسعى الجمعيػػة أنشػػطة ختلف
 للتحقيق. قابلة وأىداؼ واقعية احتياجات إلى مستندةً  علمي أساس على الدعدة السنوية العمل خطة عن الدالي التعبير
 لتحقيقها. الجمعية تسعى التي الأنشطة لتمويل اللزمة الدالية الدوارد رصد

 بها. والعمل السياسات بتلك والتعريف سياساتها تنفيذ على الجمعية إدارة مساعدة
 للجمعية. الكلي الأداء قياس
ل والعم الضعف نقاط اكتشاؼ يمكن طريقها عن والتي الفعلية والأرقاـ الدقدرة الأرقاـ بين الدستمرة الدقارنات طريق عن وذلك الداخلي والضبط الرقابة
 تقويتها. على

 بأوؿ. أوًلا الدورية الالتزامات لسداد اللزمة النقدية السيولة وحجم العامل الداؿ رأس من احتياجاتها تقدير على الجمعية إدارة مساعدة
 رية:التقدي الموازنة أقسام (١٦) مادة
 الآتي: التقديرية الدوازنة تشمل أف على السنوية للخطة مالي كانعكاس ونفقاتها لإيراداتها تقديرية موازنة الجمعية تعد

ادو لدا ونفقات القادـ العاـ خلؿ فةالدضا العاملة القوى وتكلفة العمل رأس على القائمة البشرية القوى تكلفة وتضم التشغيلية للنفقات التقديرية الدوازنة
 للمستفيدين. الرعاية خدمات على للنفاؽ التقديرية الدوازنة والتجهيزات. الدعدات وتكلفة الدستهلكة والخدمات

 الدقدمة. الرعاية ولخدمات التشغيلية للنفقات التمويل ومصادر الجمعية لإيرادات التقديرية الدوازنة
 التقديرية: للموازنة الزمنية المدة (١٧) مادة
التقديريػةالخمسػية )الدوزانػة سػنوات خمسػة لدػدة الأجػل طويلػة التقديريػة الدوازنة مشروع ( استشارية مكاتب مع بالتعاوف أو ) الجمعية في الدالية ةالإدار  تعد

الج إدارات الاعتبػاراقتًاحػات بعين الأخػذ مػع قبلػةالد الداليػة السػنة عػن التقديريػة الدوازنػة بإعػداد الإدارة تقػوـ الأقػل علػى أشػهر بثلثػة السػنة نهايػة وقبػل (
 الدختلفػة. معيػة
 التقديرية: الموازنة إعداد مسؤولية (١٨) مادة

 صديق.للعتمادوالت الإدارة لمجلس لتقديمو التنفيػذي العػاـ للمديػر تقدـ ثػم ومػن للجمعية التقديرية( )الدوازنة الدالي التخطيط بوضع الدالية الإدارة بزتص
 التقديرية: بالموازنة الالتزام (١٩) مادة
 اختصاصاتها. حدود في منها وكل بها جاء ما بتنفيذ منها كل وتقوـ التقديرية الدوازنة بدشروع الجمعية إدارات تلتزـ
 التقديرية: الموازنة بنود في التعديل (٢١) مادة
- /إلغاء /زيادة تعديل - بذاوز الدمكن من
 لصاحبها. الدمنوحة علىالصلحيات وبناءً الجمعية في الدعتمدة والإدارية الدالية الصلحيات لائحة في للبنود الدقررة الدالية الاعتمادات 

 الختامية: الحسابات إعداد (٢١) مادة



 
 

الإدارةلاعتماد لرلس على لعرضها بسهيدًا بدراستها يقوـ الذي التنفيػذي العاـ الدديػر على لعرضها موميةالع والديزانية الختامية الحسابات الدالية الإدارة تعد
 تقرير معها الداخليويرفق والدراجع العاـ الأمين بتوقيع الإدارة لرلس على الديزانية تعرض كما الدالية. السنة انتهاء من أشهر ثلثة يتجاوز لا موعد في ىا

 التنفيػذي. العػاـ الدديػر من معتمدًا الدالية الإدارة مدير
 الميزانية: إعداد ضوابط (٢٢) مادة
 يلي: ما الديزانية إعداد عند يراعى
 الديزانية. إعداد تاريخ حتى الاستهلكات جميع منها لسصومًا بالتكلفة الثابتة الأصوؿ بنود إظهار
 حدة. على لرموعة كل بياف مع متجانسة لرموعات في الدتداولة الأصوؿ بنود إظهار
 الديزانية. تاريخ حتى الدخصصات لرموع منها لسصومًا بالتفصيل الأخرى الددينة الأرصدة عناصر إظهار

 بنودىا. من بند كل مقابل السابقة الدالية والسنة الحالية الدالية السنة بين ما الدقارنة أرقاـ الديزانية تتضمػن
 

 والدفاتر المحاسبي النظام
 المحاسبية: السجلات إمساك (٢٣) مادة
 العموميةفي والديزانية والخسائر الأرباح حسابات إعداد تسهيل يكفل بدا الدختلفة الجمعية حسابات لقيد اللزمة السجلت إمساؾ الدالية المحاسبة برقق
 مالية. سنة كل نهاية
 المحاسبية: السجلات أنواع (٢٤) مادة

من السابقةوبسكن البنود في الدذكورة الأغراض برقيق من يُمكن بحيث الجمعية أعماؿ طبيعة تقتضيو لدا وفقًا عليها والدتعارؼ القانونية المحاسبية السجلت
 ووضوحها. البيانات استخراج سهولة 

 السنوية. التخطيطية الدوازنة بتنفيذ الخاصة الدتابعة عمليات تقتضيو ما بوحس الدختصة الجهات تطلبو ما لتوفير بيانية أو إحصائية سجلت أي
 

 المدفوعات
 عامة سياسات

 الصرف: سياسات (٢٥) مادة
 الصرؼ. بسند مرفقًا بنكية حوالات أو بشيكات الصرؼ يتم وعادةً  صػػرؼ إذف بدقتضػػى الدبالػػغ صػػرؼ يتػػم
عندانتهاء تسوى أف على مؤقتة مالية عهدة بصفة الجمعية أعماؿ بعض علػى منػو يصػرؼ أكثػر أو لدوظػف يػنمع مبلػغ صػرؼ الضػرورة عنػد الدمكػن مػن

 الدعتمدة. والإدارية الدالية الصلحيات للئحة وفقًا وذلك منها الغرض 



 
 

مقدمةبر مبالغ صرؼ الدالية الإدارة مدير لحياتص من فإف ذلك ومع الآخر الطرؼ تنفيذ من التحقق بعد إلا وارد غير الجمعية التزامات قيمة سداد إف
ال لعلىو الحص بشرط الجمعية، وبين بينو ررالمح للتعاقد طبقًا ذلك، على التنفيػذي العػاـ الدديػر موافقة أخذ مع ولكن لذلك الحاجة دعت إذا الحساب ت

 الكافي. ضماف
 الشيكات: إصدار سياسات (٢٦) مادة

ول فيالجمعية الدعتمدة والإدارية الدالية الصلحيات لائحة حسب الدسؤوؿ ومصادقة وبتوقيع شػيك اصػدار طلػب نمػوذج بدوجػب إلا شػيك أي يصػرؼ لا
 فقط. الأوؿ لدستفيد

مديرالإدارة قبل من عليو والدوافقة الصرؼ فإذ على والإدارية الدالية الصلحيات لائحة ومراجعة المحاسبية التوصية وأخذ الدراجعة بعد إلا الشيك يُرر لا
 الدالية. 

إ يوـ نهايةكل في منها يُستخدـ مالم وإرجاع بأوؿ أولًا  اللزمػػة الدفاتػر المحاسػب ويتسػلم البنػك مػن الػواردة الشػيكات بدفاتػر الداليػة الإدارة مديػر يُتفػظ
 الخزينة. في لحفظو الدالية الإدارة مدير لى

 مسؤوليةذلك. يتحمل الأمر ىذا يخالف ومن الشيكات بدفتً أصولذا مع الدلغاة الشيكات برفظ أف يجب وكما بيػاض علػى شػيك أي توقيػع اتػاًبت يُظػر
نيو أ وعلى لاغيًا واعتباره صرفو لإيقاؼ فوراً الشيك عليو الدسحوب البنك فرع إخطار ينبغي شيك أي فقد حالة وفي لحاملو شيك أي استخراج يُُظر
 صدوره. وتاريخ وقيمتو الشيك رقم الإخطار في ضح
مر  البنكمع حساب في التقييد ويتم شيك بكل الخاص الصرؼ إذف مع ومطابقتها أرقامها تسلسل بتتبع يوميًا الصادرة الشيكات بدراجعة المحاسب يقوـ
 يوميًا. القيد يتم أف اعاة
عليهوأخذ وعرضها الدالية الإدارة مدير بدعرفة البنك لحساب الشهرية التسوية وتتم المحاسب طريق عن شهرياً البنك دفتً على البنك كشوؼ مطابقة تتم

 عليها. موافقتو 
 المستندات: مع التعامل سياسة (٢٧) مادة
 الشيكات. إصدار يفيد بدا الدستندات على يؤشر أف بويج التوقيع عند الشيكات مع للصرؼ الدؤيدة الدستندات أصوؿ برفظ أف يجب

ويشتًطأخذ الصػرؼ سػابقة عػدـ مػن التأكػد بعػد التنفيذي العاـ الدديػر بدوافقة الصرؼ يتم أف جاز معين مبلغ لاستحقاؽ الدؤيدة الدستندات فقػدت إذا
 أمكن. إف الدستند عن فاقد بدؿ الصرؼ طالب يقدـ وأف الصػرؼ تكػرار علػى تتًتػب التػي النتائػج بتحميلػو الصػرؼ طالب على اللزـ التعهد 

 الصرف: إذن اعتماد (٢٨) مادة
 ومن ويوقػععليػو المحاسب قبل من ومراجعتو للصرؼ قابلً  بذعلو التي الدستندات جميع يستوفي أف الآتي: الوجو على الجمعية من الصرؼ إذف اعتماد يتم
 الدالية. الإدارة مدير قبل من اعتماده يتم ثم
است وأنهامطابقة، الدواد باستلـ الدسؤوؿ من عليو وموقع توريدىا وإذف لزضر صورة الصرؼ بإذف يرفق أف يجب الدوردين فواتير بدوجب الصرؼ كاف إذا
 الدطلوبة. للمواصفات الدواد لاـ

 قبل. من الفاتورة ىذه قيمة صرؼ يسبق لم بأنو الدالية الإدارة قبل من الفاتورة على يؤشر أف يجب كما



 
 

 المدفوعات: مع التعامل سياسة (٢٩) مادة
 الآتية: السياسة حسب والدصاريف الددفوعات جميع مع التعامل يتم

 الشراء. عند مباشرةً  تتم التي الدشتًيات جميع عن الإبلغ
 الدواد. استلـ بإيصاؿ استلمها عند الدشتًيات جميع تسجيل
 الدعتمدة. الإجراءات حسب الددفوعات عجمي على والدوافقة التعميد

 الصرف: عمليات من التحقق (٣١) مادة
 الآتية: الإجراءات باتباع والدفع الصرؼ عمليات من التحقق يتم
طالبةأساسالد على النثرية الدصروفات عهدة حساب تغذية عند النثرية الدصروفات عهدة استعاضة طلب بواسطة بها الدطالب الدصروفات من التحقق يتم

 منصاحب الدوافقة بأخذ الدعي الدوظف قيقوـ والدشتًيات الددفوعات حسابات وتقييد لتدوين بالنسبة أما الدالية. الإدارة لددير الدعنية الإدارة من الدقدمة 
 التاليػػة: الدواد استلـ بعد الدالية للإدارة التالية الدستندات إرساؿ ثم ومن الصلحية

 الشراء. أمر
 تسليم.ال إيصاؿ
 الدواد. استلـ إيصاؿ
 الدورد. فاتورة

 والتقييد: التسجيل قبل الآتي بدراجعة الدالية الإدارة في المحاسب يقوـ
 بالدورد. الخاصة البيانات صحة
 الشراء. بأمر مقارنة الدواد استلـ إيصاؿ
 الاستلـ. بإيصاؿ مقارنة الدورد فاتورة
 الضمان: خطابات (٣١) مادة

ا لدديرالإدارة شهرياً بياناً ويقدـ إلغائهػا، أو بذديدىػا ومتابعػة قيدىػا ويتػم الغير لصالح الجمعية من الصادرة الضماف خطابات من بصورة المحاسب يُتفظ
 لدتابعتها. لدالية
 المالية: العهد استخدام سياسات (٣٢) مادة

 الجمعية إدارة في بو يُتفظ والذي والدؤقتة الدائمة للعهد نظامًا عنو ينوب من أو العاـ الأمين يعتمد
 العهدة، مستلم وبرديد العهدة قيمة برديد النظاـ ويشمل فيها. والدتبعة بها الدعموؿ الأسس على بناءً 

التييتًي الأعماؿ طبيعة الاعتماد حق لو ومن منها، لكل الأقصى والحد هدالع قيمة برديد عند ويراعى عهدة لكل الأقصى والحد منها الصرؼ وحالات
 العهدة. من الصرؼ عملية عليها ب



 
 

الاستمارةالدذكور  في الصرؼ بنود تفريغ بعد الاستعاضة استمارة مع الصرؼ على الدالة الفواتير أو الدستندات تقدنً الدائمة العهد بصرؼ الدكلف على
 الدستندات مراجعة لتسهيل وذلك الدالية الإدارة إلى ة

 الاستعاضة. استمارة على الصرؼ لشروط مستوفاة تكوف أف يجب التي
م برالنسخة عهدة تسجيل نموذج بدوجب الجمعية في والمحاسبية الدالية الإجراءات دليل يُددىا كما الدفتًية ومعالجتها متابعتها ويتم الدالية العهد تصرؼ

قب من شخصيةتستخدـ كعهدة أو لذا مستخدمة جهة أي أو الجمعية إدارات على عامة كعهدة وتسجل المحاسبية، قيودىا باتلإث الدالية الإدارة إلى نو
 عليو. وتسجل معين موظف ؿ

 العينية: العهد استخدام سياسات (٣٣) مادة
الشؤونالإداري إدارة مدير وبدوافقة ضيقة حدود وفي لاستثناءا الدمكن ومن لذا الحاجة حسب الشراء ويتم التخزين لأغراض شراؤىا يُمنع العينية العهد مواد

 للجمعية. ماليًا وفراً يُقق الشراء ىذا كاف وإذا الاستهلؾ وسريعة الاستعماؿ الدتكررة العهد مواد بعض بشراء ة
برتتصرؼ وتوضع تشتًى أو تصرؼ التي نقلال ووسائل الاتصاؿ ووسائل الآلي الحاسب وبذهيزات والدفروشات والأثاث والأدوات والدعدات الأجهزة إف
كع العينية(وإثباتها العهد )سجل في وتسجيلها لقيدىا بزضع الشخصي لاستخدامهم أو وظائفهم مهاـ تنفيذ لغرض الدوظفين من لرموعة أو موظف 

الجم إلى الصحيحوإعادتها الوجو وعلى الأصوؿ حسب استعمالذا وحسن عليها والمحافظة سلمتها وعن عنها مسؤولًا  ويكوف معين لدوظف مسلمة ىدة
 الطلب. عند عية
وإر  العهدومتابعتها حركة وتسجيل حصر يسهل حتى للعهد خاص نظاـ بإعداد الإدارية الشؤوف إدارة في الإداري الدنسق مع بالتنسيق الدالية الإدارة تقوـ

 وتصفيتها. جاعها،
القي سداد أو عليو الدسجلة العهد كافة بتسليم يقم لم ما الجمعية من خدماتو تنتهي موظف يلأ الذمة براءة بسنح ولا الخدمة نهاية تعويضات تسدد لا

 يسلمها. لم التي العهد من عليو مالدتًتبة
 المؤقتة: العهدة صرف (٣٤) مادة

ولحاجةملح للجمعية والفوري النقدي لدفعا فيها يشتًط والتي العاجلة الاحتياجات لدواجهة معين لدوظف الدؤقتة العهد صرؼ الدالية الإدارة مدير يعتمد
 الغرضالتي انتهاء بدجرد حساباتها وتسوى العهد تسدد أف بو والدعموؿ الدتبع النظاـ وعلى ومدتها، العهدة تسوية كيفية الصرؼ طلب في ويبين لذلك ة

 أجلو. من صرفت
 

 والأجور المرتبات
 المرتبات: صرف (٣٥) مادة

 الجمعية. بخزينة كأمانات تعتبر والأجور الرواتب من تصرؼ لم التي الديػلدي الشػهر مػن ٧٢ يػوـ في الجمعية في العاملين وأجور رواتب تصرؼ
 المرتبات: صرف إجراءات (٣٦) مادة
 للمحاسػػب. يرسػػل ثػػم ومػػن الدوظفيػػن اسػػتحقاقات كشػػف بتجهيػػز البشػػرية الدػػوارد أخصائػػي يقػػوـ



 
 

 والتدقيق. للمراجعة الدالية الإدارة لددير وتسليمو البشرية الدوارد أخصائي من الدستلم الكشف أساس على الرواتب كشوفات يزبتجه المحاسب يقوـ
لذموأرق ستدفع التي والدبالغ الدوظفين بأسماء قوائم بطباعة المحاسب يقوـ الرواتب كشف على الصلحية صاحب من الدوافقة وأخذ والتدقيق الدراجعة بعد
 البشرية. الدوارد وأخصائي الدالية الإدارة مدير قبل من موقع البنكية حساباتهم اـ

 بتعميده. للبنك موجو خطاب مع الدفع قوائم إرفاؽ يتم
 الدوظفين. لحسابات الدبالغ برويل

 للصرؼ. للبنك وإرسالو للجمعية التنفيذي العاـ الددير قبل من الخطاب توقيع يتم
 الجمعية. من الدخولين حسب التحويل تعميدات اتباع يتم إلكتًونيًا التحويل كاف حاؿ في

 المحدد: التاريخ قبل والأجور الرواتب صرف حالات (٣٧) مادة
 التنفيذي: العاـ الددير موافقة بشرط الرسمية والأعياد الدواسم

أوالاستثنائية الاعتيادية اجازتو استحقاؽ عند الرواتب لصرؼ المحدد الدوعد حلوؿ دبع ما إلى وجوده ويستلزـ الجمعية خارج مهمة في الدوظف يكوف أف
. 
 

 النثرية المصروفات إدارة
 النثرية: المصروفات ضبط (٣٨) مادة

 الدعتمدة. الصرؼ لحدود وفقًا الإدارات لستلف في النثرية الدصروفات عهدة مبالغ على المحافظة
 للجمعية. اليومية للمصروفات الإدارات لستلف قبل من الدصروفات لدختلف الدبالغ استخداـ

 الدصروفاتالنثرية. عهدة من بست التي الدصروفات وتقييد تدوين يتم ذلك على وبناءً  عليها ومتفق مُقرةّ بحدود صرفها بعد النثرية الدصروفات عهدة تغذية
 نثريات. صرؼ طلب جنموذ  بدوجب تتم النثريات من أي صرؼ
 النثرية: المصروفات عهدة استعاضة (٣٩) مادة
م ) الدعتمد اسػػػػػػػػتػرداد،الدبلغ نمػػػػػوذج بتعبػػػػػػئة الأمر بهذا الدعي الدوظػػػػػػف يقوـ إجمالي من معينًا حدًا النثرية الدصروفات عهدة من الدستخدـ الدبلغ بذاوز عند

 الدصاريف. ىذه تغطي التي ( نثرية مصػػػػػػػروفات - الفواتير معها قًاومرف الدصروفات تفاصيل وضحًا
 لو. الدؤيدة الدستندات مع مراجعتو بعد الدعنية الإدارة مدير قبل من النموذج يوقع

 الدالية. الإدارة إلى الدرفقة الفواتير مع النموذج إرساؿ
 الدرفقة. تيرالفوا مع النموذج في الددرجة الدبالغ بدطابقة المحاسب يقوـ
 استًداده. سيتم الذي الدبلغ موضحًا الدفع نموذج بتعبئة المحاسب يقوـ
 للعتماد. الدفع نموذج على بالتوقيع الدالية الإدارة مدير يقوـ
 الدالية. الإدارة مدير إلى ويرسل الدفع نموذج معو ويرفق الدطلوب بالدبلغ شيك بإصدار المحاسب يقوـ



 
 

 للتوقيع. الصلحيات لائحة حسب عنو ينوب من أو اـالع للأمين الشيك يقُدـ
 النثرية. الدصروفات عهدة وتغذية لصرفو الدعنية الإدارة مدير إلى الشيك يرسل

 
 السـلف

 السلفة: منح صلاحية (٤١) مادة
عنروات قيمتها يزيد لا أف وعلى سدادىا ومدة قيمتها الأمر ىذا إليو لدخوؿ فيحدد الجمعية لدوظفي شخصية سلف صرؼ ضرورية ولأسباب الدمكن من
من أكثر ،بين الدستحقة الحقوؽ عن السلفة تزيد لا أف يجب كما أشهر ستة عن السداد مدة تتجاوز لا وأف أعلى كحٍد شهرين ، الجمع يمكن ولا ب

 للسلفة. طلبو تاريخ عند للموظف سلفة
 الإجازة. من رجوعو حتى ذمتو في تصبح غارـ بكفيل أو سدادىا عليو بفيج للجمعية عليو مستحقة سلفة وجود مع للإجازة الدوظف طلب حاؿ في

 التنفيذية. اللجنة من بقرار وذلك للموظفين السلف لدنح سنوياً مبلغًا يخصص
 السلفة: تعميد (٤١) مادة
تاريخانتهاء السلفة، من الغاية السػػلفة، مبلػػغ السلفة، من الدستفيد اسم التالية: الأمور بدقة فيو يُدد الدالية الإدارة مدير من تعميد بدوجب السلف بسنح

 السلفة. سداد كيفية السلفة، 
 السلفة: سداد (٤٢) مادة

إجماليالحسم عليو. متعارؼ ىو كما لزاسبيًا وتعالج صرفها عند الدالية الإدارة من الصادر يدالتعم بقرار جاء لدا وفقًا الدستلف الدستفيد من السلفة تستًد
 للموظف. الشػهري الراتػب مػن %٧6 تزيدعن لا أف يجب الشخصية السلفة لسداد الدستحقة يات
 عامة: أحكام (٤٣) مادة
مني أو الصلحية صاحب من بقرار صرؼ سندات إعداد يتم أف على إلا الدوظفين من كاف لأي سلفًا يعطي أف صلحيتو من ليس الدالية الإدارة مدير
 ذلك. على إدارياً ويُاسب عنها مسؤولًا  المحاسب يعتبر سند بها يُرر أْف دوف عادية بأوراؽ مصروفة سلفة أي أف وكما عنو نوب
فيػهالدوظػف يرغػب تأخيػر كل عػن خطيػاً التنفيػذي العػاـ الدديػػر يعلػػم أف وعليو مواعيدىػا في السلف تسػديد متابعػة عن الدسؤوؿ ىو الدالية رةالإدا مدير

 الجدولػة. إعػادة مػن عليػو يتًتػب ومػا 
خالفذل إف إدارياً الدسؤوؿ ىو العهدة عن الدسؤوؿ الدوظف ويكوف الجمعية موظفي من لأي شخصية كسلفة مبالغها من الصرؼ يجوز لا النقدية العهد

 ؾ.
 
 
 

 المقبوضات



 
 

 النقدية المقبوضات
 للخزينة: النقدية توريد (٤٤) مادة
ا الإدارةالدالية مدير عليها يوقع وأف ذلك( في المحاسبي، التوجيو يوضح كما الجمعية إجراءات )حسب للخزينة النقدية قبض أوامر بتحرير المحاسب يقوـ

 بالدبلغ. لخاص
و  ومنأصل متسلسلة الإيصالات ىذه تكوف أف على للمبلغ توريده يفيد بدا الدالية الإدارة مدير ومن منو عليو موقعًا الدستلم بالدبلغ إيصالًا  المحاسب يُرر

 صورتين.
 لذالخزينة تكشف ما أو اليومي الخزينة سجل على الجرد بصحة ويوقع اليومي للرصيد الفعلي الجرد خاصةً  الخزينة لأعماؿ اليومية بالدراجعة المحاسب يقوـ
 وجدت. إف ملحظات من

 الخزينة: في النقدية المبالغ سياسات (٤٥) مادة
الحاجة يفوضػػهوحسب مػػن أو الإدارة لرلػػس رئيػػس أو التنفيػػذي العػػاـ الدديػػر بدعرفة الجمعية خزينة في بها يُُتفظ التي النقدية للمبالغ الأقصى الحد دديُػػ
 إليو. 

الواردةللخز  والشيكات النقدي الرصيد عن يزيد ما توريد المحاسب على كما قيمة ذات أوراؽ أو أوشيكات نقد من بعهدتو عما مسؤولًا  المحاسب يعتبر
ا أو الدبالغالزائدة إيداع فيها يتعذر التي الحالات وفي الدالية الإدارة لددير الإيداع إشعار وإرساؿ الأكثر على التالي اليوـ في بالبنك الجمعية حساب في ينة

 بذلك. الدالية الإدارة مدير إخطار من بد لا كاف سبب لأي بالبنوؾ لشيكات
 الجمعية: حقوق متابعة (٤٦) ةماد
الإ برصيلهالابزاذ وتعذر استحقت حقوؽ أي عن الدالية الإدارة لدديػر التقارير وإعداد اسػتحقاقها أوقػات فػي الجمعيػة حقػوؽ متابعػة المحاسػب علػى إف

بقر  يمكن لتحصيلهوكما اللزمة الوسائل كافة ابزاذ بعد إلا برصيلو يتعذر الجمعية حقوؽ من حق أي عن التنازؿ يجوز لا وكما بشأنها الدناسبة جراءات
 للتحصيل. الدمكنة الوسائل كافة استنفاذ بعد برصل لم والتي للجمعية الدستحقة الديوف إعداـ الصلحية صاحب من ار
 

 الواردة الشيكات
 الواردة: الشيكات (٤٧) مادة
 البنكي. الإيداع جهة إلى توجيهو ثم ومن وتبعيتو الدبلغ صحة من والتحقق بالدراجعة سبالمحا يقوـ حيث الدالية الإدارة إلى الواردة الشيكات بروؿ
الأصولإلى وإرساؿ الإيداع وكشف الشيك من بصورة والاحتفاظ ويتابع، الدالية الإدارة مدير توجيو حسب البنكي الإيداع كشف بإعداد المحاسب يقوـ

 العملية. بإبساـ تفيد البنك من ولستومة وقعةم بنكي إيداع كشف نسخة ورود عند الأمر البنك 
 
 

 السيولة توفير مسؤولية التمويل مصادر



 
 

 السيولة: توفير (٤٨) مادة
السيول بذنبتعطيل مع التقديرية الدوازنة في معتمد ىو كما والرأسمالية الجارية الجمعية مدفوعات لدواجهة اللزمة السيولة توفير عن الدسؤوؿ ىو العػاـ الدديػر

 على بناءً الدصدرالأفضل لاختيار مةاللز  الدقارنة وإجراء الدختلفة التمويل مصادر عن البحث عليو من ىو العاـ الأمين منها الاستفادة بدوف الفائضة ة
 للتمويل. الدناسبة الوسيلة اعتماد في الحق لو الذي الإدارة لرلس توجيهات

 
 الاحتياطات

 الاحتياطات: (٤٩) مادة
الدعتمدةلل والإدارية الدالية الصلحيات للئحة وفقًا للجمعية النقدية الاحتياطيات من الصرؼ ويتم الإدارة لرلس من بقرار سنوياً الاحتياطيات تشكل
 جمعية.

 
 والضمـانـات التأمينـات

 الضمانات: أو التأمينات أقسام (٥١) مادة
الغير  من الدقدمة والاقتطاعات والكفالات حكمها في وما الدصارؼ عن الصادرة الضماف وخطابات يةالنقد الدبالغ وتشمل للغػػػير: ضمانات أو تأمينات
عنالد الصادرة الضماف وخطابات النقدية الدبالغ وتشمل الغػػػير: لػدى ضمانات أو تأمينػػػات الجمعية بذاه بتنفيذىا يلتزـ ارتباطات أو عقود عن كتأمين
 لو. ارتباطات أو عقود عن كتأمين للغير الجمعية من الدقدمة الاقتطاعات أو تالكفالا أو حكمها في وما صارؼ

 الضمانات: أو التأمينات سجيل (٥١) مادة
التأمينا تسجل بذلك يفوضو من أو الصلحية صاحب موافقة وبعد التعاقدية الأحكاـ وفق الغير من الدودعة أو الدقدمة الضمانات أو التأمينات تسوى

 أجلهػا. من قُدمت التي الأسباب زواؿ أو الغرض لذذا الدبرمة العقود أحكاـ وفق جزئيًا أو كليػاً تستًد أف على منها الدستفيدة الجهات على الغير لدىػ ت
 الضمانات: أو التأمينات مستندات حـفظ (٥٢) مادة
 لدىالإدارة خاص ملف في دورياً وفحصها إليها العودة راعىوي الدعطاة الكفالات وصور للجمعية الدقدمة الضمانات أو التأمينات ووثائق صكوؾ برفظ
أ بحلوؿ ومتابعةاستًدادىا بها الخاصة المحاسبية القيود صحة أجلها انتهاء أو صلحيتها استمرار من التأكد عن مسؤولًا  الدالية الإدارة مدير ويكوف الدالية

 جلها.
 
 
 
 

 الجمعية أموال على الرقابة المالية الرقابة



 
 

 الجمعية: أموال على الداخلية الرقابة سياسة (٥٣) مادة
وأوجهاستخدام خاصة، بصفة القرارات ىذه تشمل أف على أمواؿ على الداخلية الرقابة بإحكاـ الكفيلة القرارات للجمعية التنفيػذي العػاـ الدديػر يصدر

 الإنفاؽ. أوجو من وغيرىا الإنفاؽ على الرقابة اعدوقو  النقدية، وتداوؿ والدرتبات، والأجور القبض وأوراؽ عملية، كل في ىا
 المالية: الرقابة تقارير (٥٤) مادة

الإيراداتوالدصروفا بو مبينًا الإدارة لرلس على وعرضو كاف، بدا ومقارناً لاعتماده العاـ الأمين إلى أشهر ثلثة كل دوري تقرير بتقدنً تقوـ الدالية الإدارة
 قبل. من مقدراً الفعلية ت
به إدارةالجمعية لرلس على ومقتًحاتو فتػػرة كل نهايػػة فػػي النقدي العجز أو الفائض ومقدار الجمعية وضع بو يبين سنوي نصف تقرير بإعداد يقوـ ماك
 الصدد. ذا
 

 الخزينة على الرقابة
 )الصندوق(: الخزينة على الرقابة سياسة (٥٥) مادة

ومندو  مندوبالدراجعة بحضور الخزينة لزتويات لكافة شاملً  الجرد ويكوف الدوري الجرد يتم أف يجب وكما اجئوالدف الدوري والجرد للمراجعة الخزائن بزضع
ا أمين عليو ويوقع الجردباختصار نتيجة يوضح مرة كل في لزضر بو ويُرر الصنػدوؽ( )أميػن الخزينة أمين مع الداخلي الدراجع يختاره الدالية الإدارة من ب

 لزتويات. من الخزينة في ما باستلـ المحضر نهاية في لخزينة
و  توريدالزيادة يتم أف وعلى الخزينة أمين الدسؤولية لتحديد الداخلي الدراجع إلى الأمر يرفع الخزينة رصيد في الزيادة أو بالعجز فروقات أي ظهور حاؿ في

 العجز. سداد
يت وأف الدديػػنوالدػػداف طرفيهػػا بهػػا وموضػػح متسلسػػلة الاشػػعارات ىذه تكوف أف ويجب اليومية للعمليات والإضافة الخصم إشعارات بإعداد المحاسب يقوـ

 الدالية. الإدارة مدير قبل من اعتمادىا ـ
 

 عامة أحكام
 عامة: أحكام (٥٦) مادة

الضبطالداخل ونظاـ الصرؼ قواعد تنظم كما أموالذا على المحافظة شأنو من ما وكل الجمعية في الدالية الدعاملت كافة على اللئحة ىذه أحكاـ تسري
 العمومية. بالديزانية الخاصة والقواعد الدالية والحسابات الدراجعة وقواعد الاعتماد وجهات والتحصيل بها ي

و  الدنصوصعليها، الدالية القواعد ومراقبة بها الخاصة التنفيذية القرارات وكافة ىذه أحكاـ ومراقبة تنفيذ عن مسؤولاف الدالية الإدارة رومدي الداخلي الدراجع
ا في لأحكامالداليةا مراقبة وعن اللئحة ىذه أحكاـ تنفيذ عن العاـ الأمين أماـ الجمعية لوائح باقي في مسؤولوف معو والعاملوف الدالية الإدارة مدير يعتبر

 ذلك. عن العاـ الأمين أماـ مسؤولًا  الدالية الإدارة مدير ويعتبر اختصاصهم حدود في الأخرى للوائح



 
 

فيالج الدعتمدة والإدارية الدالية الصلحيات للئحة طبقًا الدعنية الإدارة طلب على بناءً  الدختلفة الدوازنة بنود من الدالية الصرؼ عمليات صلحيات تكوف
 معية.

 
 الدورية والتقارير الختامية الحسابات
 الختاميـــة الحسابات

 الختامية: الحسابات إعداد (٥٧) مادة
 للجمعية. الدالية السنة نهاية قبل يومًا ثلثوف أقصاه موعد في الحسابات لإقفاؿ اتباعها الواجب التعليمات إصدار الدالية الإدارة مدير يتولى
 معمراجع ومناقشتها التفصيلية بدرفقاتها مؤيدًة الختامية الدالية والقوائم السنوي الدراجعة ميزاف إعداد من الانتهاء على الإشراؼ الدالية الإدارة مدير يتولى

 للجمعية. الدالية السنة انتهاء من واحد شهر خلؿ الجمعية حسابات
ا وتقريرالدراجع الختامية القوائم مع وإرفاقو الجمعية أنشطة كافة أعماؿ نتائج موضحًا السنوي الدالي التقرير إعداد على الإشراؼ الدالية الإدارة مدير يتولى

 للعتماد. للجمعية الدالية السنة انتهاء من ونصف شهر خلؿ مناقشتو إجراءات استكماؿ بهدؼ العاـ الأمين على وعرضو لداخلي
علىمجل وعرضها لاعتمادىا العاـ الأمين إلى حيالذا ومقتًحاتو عليها تعليقو مع الختامية بالحسابات الخاصة لتقاريرا كافة برفع الدالية الإدارة مدير يقوـ
 الدالية. السنة انتهاء من شهرين أقصاه بدوعد وذلك الإدارة س
 

 الـدوريـــــة التقـاريـــر
 الدورية: التقارير إعداد (٥٨) مادة
عدة الإدارية الجهات على وعرضها فيها الددرجة البيانات صحة من والتأكد الدالية الدورية التقارير واعتماد اجعةمر  الدالية الإدارة مدير يتولى

ُ
و  منأجلها الد

 المحددة. مواعيدىا في
 تقريراًبنتائج ورفع عليها الدتعارؼ اليالد التحليل أساليب باستخداـ الختامية والحسابات الدالية التقارير في الواردة البيانات برليل الدالية الإدارة مدير يتولى
 ذلك. إلى الحاجة دعت إذا التنفيذية للجنة بتقديمها يقوـ والذي العاـ للأمين ومدلولاتها التحليل ىذا
 الدورية: التقارير اعتماد (٥٩) مادة
التق تشتملهذه أف ويجب الدالية الإدارة عن الصادرة الدالية تقاريرال واعتماد بدراجعة أشهر ثلثة كل نهاية في عنو ينوب من أو التنفيػذي العػاـ الدديػر يقػوـ
 يلي: ما على أدنى كحد ارير

 التقارير. تقدنً بتاريخ الدنتهية الفتًة عن الإجمالي الدراجعة ميزاف
 

 للجمعية المالي المركز
 التقديرية. الدوازنة في لو الدخصصة الاعتمادات مع الفعلي الجاري الإنفاؽ مقارنة



 
 

 واعتمادها الخدمــات أميـنت
 الخدمات: تأمين (٦١) مادة
فيالجمعي الدعتمدة الصلحيات لائحة حسب بذلك الدخوؿ ويقره الدختصة الجهة مدير بو يوصي ما حسب الخدمات من الجمعية احتياجات تأمين يتم
 ة.
فيا الصلحية صاحب من اعتمادىا بعد الغرض لذذا تعميد خطابات أو سنوية عقود بدوجب الخدمات من الجمعية احتياجات تأمين على التعاقد يتم

 إليو. الدخولة للصلحيات وطبقًا لجمعية
 :الخدمات تقديم اعتماد (٦١) مادة

الأنظمةالداخ في عليها الدنصوص للإجراءات وطبقًا الدتبعة النظامية الدستندات اسطةبو  سليم بشكل تنفيذىا بالضرورة يستلزـ الخدمات عقود اعتماد إف
 العقود. ىذه تنفيذ صحة عن مسؤولين والخدمات الأعماؿ بهذه الدعنية الإدارات رؤساء ويعتبر للجمعية لية

 الخدمات: عـقود تجديد (٦٢) مادة
 الآتية: الشروط فيها توفرت إذا الدنتهية العقود في عليها الدنصوص الشروط وبذات السنة تتجاوز لا لددة الخدمات عقود بذديد يجوز
 فئات على واضحًا انخفاضًا طرأ قد يكوف لا أف التجديد على السابقة العقد مدة في مرضي وجو على التزاماتو بتنفيذ قاـ قد الدتعهد يكوف أف

 العقد. موضوع الأجور أو الأسعار
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 والهدايا التبرعات
 التبرعات: (٦٣) مادة

أوالاجتما الثقافي أو العلمي النشاط أو المجتمع خدمة أو الخيرية الأعماؿ أو البر لراؿ في العاملة الجهات لإحدى التبرع العاـ الأمين صلحيات من إف
 التنفيذية. اللجنة وبدوافقة الرياضي أو عي

 الهدايا: (٦٤) مادة
خل الذداياالدقدمة إجمالي يتجاوز لا أف وعلى حالة لكل ريال خمسمائة يتجاوز لا بدا الجمعية باسم للغير العينية الذدايا تقدنً التنفيػذي العاـ للمديػر يُق
 الدبالغ. ىذه على التنفيذية اللجنة موافقة على الحصوؿ ويجب ريال آلاؼ عشرة عن الدالية السنة ؿ
 

 الغير من التبرعات أو الهدايا قبول
 والهدايا: التبرعات قبول (٦٥) مادة

كشخصيةاعت للجمعية الدقدمة أو الوظيفية بصفتو أو الشخصية بصفتو الجمعية في للموظف الدقدمة النقدية أو العينية الذدايا أو التبرعات قبوؿ يُق لا
 للمساءلة. حينها ويخضع معيةالج لأنظمة لسالفًا التبرعات ىذه مثل يقبل الذي الدوظف ويعتبر إلا إداراتها أحد أو بارية

 
 اعتماد مجلس الإدارة:

أدلة لزل جميع  الدليل اىذ ويُلىػ  8441/  9/  81في  الدليل ااعتمد لرلس إدارة الجمعية في الاجتماع ) العشرين ( ىذ
 الدالية الدوضوعة سابقا. الإجراءات

 
 
 
 
 
 
 
 


